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TRABALHO DA MULHER

O homem sempre necessitou no auxilio da mulher, e, talvez, segundo a
Biblia, este tenha recebido a obrigacao de trabalhar por causa da propria mulher.
Porém, era mal criada, mal compreendida, mal estudada, quando ndo se mostrava

bela, ndo conseguia deixar de ser uma mera escrava do homem.

Inicialmente, nos primérdios das relagcdes interpessoais, a mulher era vista
apenas como apta a realizar os afazeres domésticos, cuidando também da prole.
Vivia alheia aos acontecimentos externos. Era escrava do homem e a este devia

obediéncia.

Na ldade Média, a mulher passa a exercer certos oficios, porém nunca
chegava a nenhuma posigédo de destaque. Era descriminada e considerada sempre

aprendiz, em todos os ramos de atividade do trabalho.

No Brasil, enquanto os homens ndo eram protegidos pelo Estado, as
mulheres eram completamente abandonadas. A mulher vivia trancafiada no lar até
durante o Império. A mulher solteira auxiliava sua mae nos afazeres domésticos
diarios, a mulher casada acompanhava o marido, carregando seus pertences e lhes

servindo constantemente.

A transformagédo das condigbes da mulher deve-se ao cristianismo a aos

homens de pensamento e visao.

A Enciclica Rerum Novarum rezava sobre a protecdo do trabalho da mulher
que: “... o que um homem valido e na for¢ca da idade pode fazer, ndo sera equitativo
exigi-lo duma mulher ou duma crianga. Especialmente a infancia, - e isto deve ser
estritamente observado, - ndo deve entrar na oficina sendo quando a sua idade

tenha suficientemente, desenvolvido nela as forcas fisicas, intelectuais e morais..."

A igreja, porém, continuava defendendo a clausura no lar, em nome do
matriménio e do bem da familia, sustentava que quanto mais a mulher saisse de
casa mais contatos teria com as tentagbées do mundo. Os pensadores passaram a
exalta-la em seus poemas e obras literarias. Porém, nota-se que o trabalho da

mulher surgiu da necessidade de méo de obra barata.

Na Ildade Moderna, com o desenvolvimento industrial, a mulher assume novas



ocupagdes, as mesmas antes ocupadas pelo homem. A Revolugao Industrial trouxe
a disputa do trabalho entre o homem e a mulher. A mulher possuia mao-de-obra
mais barata que o homem, porém, produzia menos em virtude de suas ocupagdes

domésticas.

As mulheres sujeitavam-se a jornadas de 14 a 16 horas por dia, condi¢des
prejudiciais a saude e muitos outros abusos, para ndo perderem o emprego. Nesta

época, nao havia nenhum tipo de protegcéo para a mulher gestante.

Segundo o socialista Sidney Webb:...”as mulheres ganham menos que os
homens nao s6 porque produzem menos, mas também porque aquilo que produzem

€ avaliado no mercado de trabalho por um valor inferior.”

As relagdes de trabalho ndo eram interferidas pelo Estado, sendo que a
mulher recebia seus salarios conforme a vontade do patrdo. Surge a necessidade de
uma politica protecionista em relacdo a mulher, porém, a limitagdo da jornada de
trabalho da mulher e a proibigao do trabalho noturno, resultou em um barateamento

ainda maior do trabalho da mulher.

Observa-se que no Tratado de Versalhes os homens ja se sentiam
ameacados e preocupados com a protecao do trabalho da mulher: “A trabalho igual
deve-se pagar salario igual, sem distingdo de sexo do trabalhador” e” deve-se
organizar, em cada Estado, servigo de inspe¢ao que compreenda mulheres, a fim de

assegurar a aplicacao de leis e regulamentos para protecéo dos trabalhadores.”

Observa-se que a mulher desempenhava um papel secundario, em virtude da

imposigao patriarcal, que a julgava fragil e incapaz para realizar certas fungdes.

Surge na Inglaterra o “Coal Mining Act’, em 1842, que proibia o trabalho da
mulher em subterraneos. Depois o “Factory Act’, em 1844, que limitou a jornada de
trabalho da mulher a 12 horas de trabalho, proibindo-a no periodo noturno. O
“Factory and Workshop Act’, em 1878, vedou o emprego da mulher em trabalhos

perigosos e insalubres.

Internacionalmente, a prépria Constituicdo da OIT (Organizagao Mundial do
Trabalho) realga a necessidade de protecdo do trabalho da mulher, tanto que

passam a ser editadas convengdes sobre o tema.

A Convencao n. 3, de 1919, regulamenta o trabalho da mulher antes e apds o



parto. Ela foi ratificada no Brasil através do Decreto n. 51.627, de 1962, que
dispunha: “em hipotese alguma, devera o empregador estar obrigado,
pessoalmente, a custear as prestacdes referentes a licenga-maternidade, a qual

ficara a cargo de um sistema de seguro social obrigatorio, ou de fundos publicos.”

Neste entendimento, a responsabilidade pelo pagamento do salario-
maternidade ficou a cargo da Previdéncia Social, enquanto perdurar a relacéo de

emprego, sendo esta uma prestagcédo de natureza previdenciaria.

A Convengéao n° 4 proibe o trabalho da mulher em industrias, salvo o trabalho
em oficinas de familia. A Convencao n. 41, de 1934, dispde sobre o trabalho noturno
da mulher. Varias outras Convencodes trataram de diferentes temas condizentes com

o trabalho da mulher.

No entanto, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, versa
sobre um dos principais temas relacionados com o trabalho da mulher: as regras de
nao-discriminagdo por motivo de sexo. Ja o pacto Internacional sobre Direitos
Econbémicos, Sociais e Culturais, de 1966, determina a igualdade de direito entre

homens e mulheres.

O artigo 11 da Convengao da ONU sobre Eliminacao de todas as Formas de
Discriminagao contra a mulher, de 1979, trata da ndo-discriminacdo da mulher nas
relagbes de emprego, conferindo igualdade de remuneragdo entre homens e

mulheres para os trabalhos de igual valor.

No Brasil, o Decreto n. 21.417-A, de 1932, foi a primeira norma que tratou do
trabalho da mulher, proibindo o trabalho noturno das 22 as 5hs, e, proibindo a
remogao de pesos. Este mesmo Decreto concedia @ mulher dois descansos diarios
de meia hora cada um para fins de amamentagao dos filhos, durante os primeiros

seis meses de vida.

A Constituicao de 1934 proibiu a discriminacdo da mulher quanto a salarios,
vedou o trabalho em locais insalubres, garantiu o repouso antes e depois do parto,
sem prejuizo do salario e do emprego, assegurando instituicdo de previdéncia a

favor da maternidade.

A Constituigdo de 1937 garantiu assisténcia médica e higiénica a gestante,

antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e do salario.



Em 1943, foi editada a CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
consolidando todas as matérias relativas ao trabalho. A primeira alteragdo foi em
1944, quando se admitiu o trabalho noturno da mulher se esta fosse maior de 18

anos, e, somente em algumas atividades.

Em 1946, a Carta Magna proibia a diferenca salarial por motivo de sexo, além

de prever todos os direitos anteriormente assegurados pelas Constitui¢des.

A Constituicdo de 1967 inovou no sentido de prever a aposentadoria da

mulher aos trinta anos de trabalho, com salario integral.

Atualmente, o trabalho da mulher, registra uma participagdo muito expressiva
no contexto mundial, através de uma luta pela igualdade em todos os niveis da
sociedade. Entretanto, a mulher continua tendo o seu trabalho explorado. A politica
protecionista considerada, na maioria das vezes, exagerada, provoca no patrdo um

certo tipo de reagdo em admitir o trabalho da mulher.
PROTECAO A MATERNIDADE

Inicialmente, o empregador era quem pagava o periodo em que a gestante
ficava afastada para dar a luz. Em consequéncia, a contratagdo de mulheres era
mais escassa, pois 0 empregador nao se interessava em ter esse encargo. Havia
necessidade de a legislacédo determinar que o pagamento da licenga-maternidade
ficasse a cargo da Previdéncia Social, principalmente como uma forma de incentivar
a contratacado de mulheres como empregadas.

No Brasil o Decreto n.° 51.627, de 18-12-62, promulgou a Convengéao n.° 3 da
OIT, de 1919, que prevé o pagamento das prestagbes para a manutencdo da
empregada e de seu filho, que serao pagas pelo Estado ou por sistema de seguro. O
Brasil ratificou também a Convengdo n.° 103 da OIT, de 1952, promulgada pelo
Decreto n.° 58.020, de 14-6-66, dispondo que "em caso algum o empregador devera
ficar pessoalmente responsavel pelo custo das prestagcdes devidas a mulher que
emprega". As prestacdes devidas a empregada gestante, tanto antes como depois
do parto, devem ficar a cargo de um sistema de seguro social ou fundo publico,
sendo que a lei ndo pode impor esse dnus ao empregador, inclusive com o objetivo
de evitar a discriminagao do trabalho da mulher.

Somente com a edicdo da Lei n° 6.136, de 7-11-74, é que o salario-

maternidade passou a ser uma prestagdo previdenciaria, ndo mais tendo o



empregador que pagar o salario da empregada que vai dar a luz.

O salario-maternidade da empregada sera pago diretamente pelo INSS e néo
pelo empregador. O mesmo ocorrera com o salario-maternidade da segurada
especial.

O inicio do afastamento sera determinado por atestado médico, que devera

ser visado pela empresa.

Quem tem direito a licenga-maternidade?

A licenga-maternidade € um direito de todas as mulheres que trabalham no
Brasil e que contribuem para a Previdéncia Social (INSS), seja através de empregos
com carteira assinada, temporarios, trabalhos terceirizados e autbnomos ou ainda
trabalhos domésticos.

O valor da licenga-maternidade € igual ao do salario mensal no caso de quem
tiver carteira assinada ou exercer trabalho doméstico.

Mesmo donas-de-casa ou estudantes que nado tenham salario, mas que
decidam pagar mensalmente para a Previdéncia podem usufruir da licengca depois
de pelo menos 10 meses de contribuicbes. Nesse caso, o valor do salario-
maternidade é o do salario referéncia da contribuigdo (se a pessoa contribui sobre o
salario minimo, recebe na licenga um salario minimo por més).

Tém direito ainda ao afastamento mulheres que sofrem um aborto
espontaneo ou dao a luz um bebé natimorto, assim como mulheres que adotam

criangas.

De quanto tempo é o afastamento?

O afastamento é de quatro meses ou 120 dias corridos, no caso especifico
de adocdes, o tempo de licenga varia conforme a idade da crianga adotada. Se ela
tiver até 1 ano de idade, a licenga é de 120 dias; se tiver entre 1 e 4 anos, a licenca
€ de 60 dias; e se tiver de 4 a 8 anos, a licencga € de 30 dias.

Abortos espontaneos antes de 23 semanas de gestacdo dao direito a um
afastamento de duas semanas. Perdas apds a 232 semana sao consideradas pela

lei como parto, portanto a licenga passa a ser de 120 dias.


http://brasil.babycenter.com/baby/adocao/
http://brasil.babycenter.com/pregnancy/perdas/nasce-morto/
http://brasil.babycenter.com/pregnancy/perdas/aborto-espontaneo/
http://brasil.babycenter.com/pregnancy/perdas/aborto-espontaneo/

Quem paga o salario da licenga-maternidade?

No caso de mulheres com carteira assinada, a empresa paga o salario
integral, que depois é repassado a companhia pelo INSS.

Para as maes que sao autbnomas, exercem trabalho doméstico ou adotam
um bebé, o pedido da licenga tem que ser feito diretamente na Previdéncia, que se
encarregara dos pagamentos.

Mulheres com mais de um vinculo empregaticio tém direito a receber o

salario-maternidade relativo a cada um dos empregos.

E quem estiver desempregada pode receber a licenga?

Sim, as mulheres desempregadas também tém direito a licenga, lembrando
que gravidas com carteira assinada ndo podem ser demitidas a partir do momento
em que notificam a gestagcdo ao empregador. A empresa que demitir uma mulher
gravida sem ser por justa causa deve pagar todos os salarios correspondentes ao
periodo de licenca a que ela teria direito, além dos outros direitos trabalhistas.

No caso de uma demissdo por justa causa ou por iniciativa da propria da
mulher, ela tera direito a licenga remunerada paga pelo governo, mesmo que tenha
parado de contribuir a Previdéncia durante um determinado prazo.

Esse prazo € de 12 meses a partir da demissdo ou da ultima contribuicdo
para todas as pessoas e de 24 meses para aquelas que tenham contribuido por ao
menos 10 anos. O periodo de "protegao previdenciaria" pode ainda ser estendido

por outros 12 meses se a mae comprovar que continua desempregada.

A partir de quando vale a licenga-maternidade?

O inicio do afastamento sera determinado por atestado médico, que devera
ser visado pela empresa.

Os atestados meédicos serdo fornecidos pelo SUS, exceto no caso de a
empresa dispor de servico médico proprio ou em convénio com o SUS, quando o

atestado devera ser fornecido pelo servico médico da empresa. O atestado médico



devera indicar os periodos antes e apdés o parto e a data do afastamento do
trabalho. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera
fornecido pela pericia médica do INSS.

Para que se inicie o recebimento do salario-maternidade, € necessario

apresentar um atestado médico ou a certiddo de nascimento do bebé.

A mulher pode juntar férias a licenga-maternidade?

Sim, é possivel juntar os 30 dias de férias a licenca-maternidade. Para isso, a
mulher tem de ter direito as férias (depois de um ano de trabalho) e precisa da
aprovacgao da empresa.

As férias costumam ser acrescentadas ao final da licenga-maternidade.

Vale lembrar que os meses de afastamento da licenga equivalem
normalmente como trabalho para a contagem do direito as préximas férias.

A lei 11.770/08 prorroga por mais 60 dias a licenga-maternidade, esta
prorrogacgao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e
concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade, o beneficio sera
também concedido a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao da crianca.

Fica proibido durante os 60 dias de prorrogagdo exercer a empregada
qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizacgao similar, justamente para que a mée fique com a crianga. Em caso de
descumprimento da norma a empregada perde o direito a prorrogagéo.

A pessoa juridica que conceder a prorrogagao podera se quiser deduzir o total

da remuneracgao durante os 60 dias do imposto de renda devido.

AMAMENTAGCAO

A empregada tera direito a dois intervalos de descansos especiais de meia
hora cada um até que seu filho complete seis meses de idade, para efeito de
amamentacdo. Esse periodo de seis meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente. No entanto, a lei ndo dispde que o intervalo seja

remunerado.


http://brasil.babycenter.com/pregnancy/nome/como-registrar/

Os estabelecimentos que tiverem pelo menos 30 mulheres com mais de 16
anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empresas guardar sob
vigilancia seus filhos no periodo de amamentacao. A referida exigéncia podera ser
suprida mediante creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios,
com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime

comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, ou de entidades sindicais.

Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o periodo de
amamentagcdo deverao possuir, no minimo, um bergario, uma saleta de

amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria (art. 400 da CLT).

PRATICAS DISCRIMINATORIAS CONTRA A MULHER

A OIT dispbe sobre a nao discriminacao em matéria de salario e de emprego
ou ocupagao, sobre trabalhadores com responsabilidades familiares, cujo alvo
principal € a mulher.

A Convencéo sobre a Eliminagao de todas as formas de Discriminacéo contra
a Mulher foi aprovada pela ONU em 1974, sendo promulgada pelo Decreto n.°
89.460, de 20-3-84. Prevé que os direitos relativos ao emprego sejam assegurados
"em condi¢gdes de igualdade entre homens e mulheres". Menciona que as medidas
"destinadas a proteger a maternidade nao serao consideradas discriminatorias"

A Lei n.° 9.029, de 13-4-95, estabeleceu normas quanto a proibicao de
exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacgao juridica de
trabalho.

O art. 1. ° da Lei n.° 9.029/95 diz que é vedada a pratica de ato discriminatério
e limitativo para efeito do ingresso na relagao de emprego ou para sua manutengao.

Os atos discriminatérios também estardo ligados: (1) exigéncia de teste,
exame, pericia, laudo, atestado, declaragcao ou qualquer outro procedimento relativo
a esterilizagdo ou a estado de gravidez; (2) adogdo de quaisquer medidas, de
iniciativa do empregador, que configurem: (a) indugdo ou instigamento a
esterilizacdo genética; (b) promog¢dao do controle de natalidade, assim néo
considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou planejamento
familiar, realizadas por meio de instituicbes, publicas ou privadas, submetidas as

normas do Sistema Unico de Saude - SUS. O mesmo art. 2° estabelece as penas



pela transgressao das regras anteriormente mencionadas: detencdo de um a dois
anos e multa.

O rompimento da relacéo de trabalho por ato discriminatério, além do direito a
reparagao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre: (a) rescindir o
contrato com o pagamento em dobro da remuneragao do periodo de afastamento;
(b) ser readmitida com o pagamento da remuneragdo devida entre a data do
afastamento e a data do retorno, com juros e corre¢cdo monetaria. A faculdade da
rescisao ou readmissao € uma opgao da empregada e ndo do empregador, e sera
exercida como a primeira o desejar.

As infragbes da Lei n.° 9.029/95 sao passiveis, ainda, de: (a) multa
administrativa de 10 vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado
em 50% em caso de reincidéncias; (b) proibicdo de obter empréstimo ou
financiamento de institui¢gdes financeiras oficiais.

O sujeito ativo do crime é a pessoa fisica, ndo podendo ser a pessoa juridica.
Assim, a pratica do crime sera feita: (a) pela pessoa fisica empregadora, isto €, o
empregador que explore sua atividade sem estar constituido sob a forma de
sociedade; (b) o representante legal do empregador; (c) o dirigente, direto ou por
delegagcdo, de orgaos publicos e entidades das administracbes publicas direta,
indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

PROTEGAO AO TRABALHO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Historia Internacional

Tudo comecgou nas corporagdes de oficio, em que existia o0 mestre que era a
hierarquia maior, sendo o dono da oficina e depois vinha o companheiro que
trabalhava remunerado para o mestre e por ultimo tinha o aprendiz, que era aquele
menor de 12 ou 16 anos que eram mandados pelos pais para o mestre |lhes passar
um ensino metddico sobre aquele oficio, chegavam os aprendizes ha trabalhar 16
horas diarias. A extingdo das corporagdes de oficio ocorreu na Revolugao Francesa,
em meados do fim do século XVIII, pois contrariava os ideais de liberdade contidos
nesta revolta. A Revolugao Industrial também ficou marcada por abusos ao trabalho
da crianga e do adolescente, ja que nessa época a produgado era grande e a unica



mao-de-obra barata e abundante era a da mulher e do menor, havia até a
concorréncia do trabalho destes com o dos adultos. Encontravam-se entdo muitas
criangas em trabalhos perigosos e com uma jornada de trabalho extravagante de 16
horas diarias, ocasionando decepacdes de bragos e dedos destes. Entdo no inicio
do século XIX comegaram a surgir na Europa ideais de protegdo ao trabalho da
crianga, como exemplo foi na Inglaterra em que ficou proibido o trabalho do menor
de 9 anos e jornada diminuida para 12 horas, ocorrendo também na Alemanha, Italia
e entre outros. Porém s6 foi a partir da criagdo da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) em 1919 que as normas de protegdo ao trabalho da crianga e do
adolescente vigoraram no mundo, expedindo varias convengdes que tratavam sobre
o assunto. Em 1959 a ONU (Organizagdo das Nacbes Unidas) publicou a
Declaracdo Universal dos Direitos da Crianca que constava que toda crianga tinha
direito ao desenvolvimento fisico, mental, moral e espiritual. Em 1990 aconteceu a
convengao de direitos das criangas na sede da ONU em Nova York, reunindo varios
paises, dessa reunido originaram-se varios Estatutos da Crianga e do Adolescente
nesses paises participantes, um exemplo foi o Brasil com a criacdo do seu ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) sendo a lei n° 6.069/90.

Historia Nacional

O Brasil também passava no inicio do século XX por uma grande
transformagdo industrial, sendo a ma&o-de-obra da crianga muito utilizada.

Apenas com a constituicado de 1934 é que foi versado com mais intensidade a
protecao ao trabalho da crianca e do adolescente. Dizia esta constituigao:

. Que ficava proibida a diferenga de salarios por idade;

. Que ficava proibido o trabalho do menor de 14 anos e o trabalho
noturno do menor de 16 anos e o trabalho em industrias insalubres aos

menores de 18 anos;

Em 1943, no governo Getulio Vargas, foi editado o Decreto-lei n°® 5.452/43
aprovando a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Esta ndo é considerada um
cbdigo, pois nao consta uma legislagdo nova, apenas unificou uma legislagao
esparsa, ja existente. Encontra-se na CLT do art402 até art.441 os direitos
trabalhistas da crianga e do adolescente. A constituicdo de 1967 mudou a idade
minima de trabalho do menor e aumentou a idade da proibicdo ao trabalho noturno.
Dizia esta constituicao:

. Que ficava proibida a diferenca de salarios por idade;

. Que ficava proibido o trabalho do menor de 12 anos e o trabalho

noturno e em industrias insalubres aos menores de 18 anos;

Em 1988 foi editada a ultima e atual constituicdo brasileira, que enfocou
intensamente a protecao ao trabalho da crianga e do adolescente e langou algumas



mudangas referentes Carta Magna anterior. Dizia esta constitui¢ao:

. Que ficava proibida a diferenga de salarios por idade (art.7°,
XXX, CF/88);
. Que ficava proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre

aos menores de 18 anos e qualquer tipo de trabalho aos menores de 14 anos,
exceto aquele que tivesse 12 anos ou mais que poderiam trabalhar como
aprendiz (art.7°, XXXIII, CF/88);

Em 1990 foi editada a lei n° 6.069/90, aprovando o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, trazendo mais normas de proteg¢ao as essas pessoas.

Porém a Emenda Constitucional n°® 20/98 alterou o inciso XXXIIl do art. 7° da
CF/88. Dizia esta emenda:

. Que ficava proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre
aos menores de 18 anos e qualquer tipo de trabalho aos menores de 16 anos,
exceto aquele que tivesse 14 anos ou mais que poderiam trabalhar como

aprendiz.

DENOMINAGAO

O artigo 402 da CLT considera menor aquele que tem de 14 até 18 anos,
obtendo todas as possibilidades para trabalhar. A CLT utiliza a expressao menor,
porém esta expressado é utilizada mais para o Direito Civil e Penal. Todos nds
sabemos que civilmente o menor de 16 anos é absolutamente incapaz, cabendo aos
pais representa-los, e que o menor de 18 e maior de 16 anos é relativamente
incapaz, cabendo aos pais apenas assisti-los e quando este ultrapassa os 18 anos
obtém capacidade plena. Ja penalmente o menor de 18 anos é inimputavel, ficando
sujeito as normas estabelecidas na legislacdo especial.

O termo mais correto seria crianga e adolescente. A crianga € aquela que se
encontra até antes da puberdade, ou seja, de 0 até 12 anos incompletos. A
puberdade é o periodo em que uma pessoa torna-se capaz de gerar um filho. A
adolescéncia ja vai da puberdade até a maturidade, ou seja, dos 12 até os 18 anos.
Como foi observado a palavra menor significa que este é incapaz de realizar seus
atos juridicos na sua vida civil, entretanto isso ndo quer dizer que o menor € incapaz
de trabalhar, ele pode sim, é por isso que a expressao crianga e adolescente seria
mais adequada para o Direito do Trabalho, para diferencia-lo das demais areas do
direito.



FUNDAMENTOS DA PROTEGAO DO TRABALHO DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

DE ORDEM CULTURAL- Todo menor de idade deve estudar. Como
observamos a minoridade compreende a crianga e o adolescente. Esta primeira ndo
pode trabalhar, pois poderia prejudicar a sua formagao fisica, moral, mental e
espiritual. E bem lembrado que é obrigacdo das geracdes adultas fornecerem a
protecdo a crianga e o adolescente, portanto deve a familia, a sociedade e o estado
prover ao menor a educagao, saude, lazer, respeito, liberdade e dignidade. Ja o
segundo pode trabalhar, porém a legislagdo trabalhista enfoca que esse trabalho
nao pode prejudicar a sua formacgao fisica, moral, mental e nem espiritual e ainda
deve a empresa fornecer tempo para ao adolescente estudar. O artigo 427 da CLT
diz que o empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera
obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para frequéncia as aulas e os
estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia que dois
quildbmetros, e que ocuparem, permanentemente, mais de trinta menores
analfabetos, de quatorze a dezoito anos, serdo obrigados a manter local apropriado
em que lhes seja ministrado a instru¢ao primaria.

DE ORDEM MORAL- Todos sabem que na passagem da adolescéncia é a
época que adquirimos a nossa personalidade, incluindo dentro desta a moral. Entao
o menor de idade podera trabalhar apenas em locais e servicos que nao
prejudiquem a sua moralidade, para que se torne um adulto equilibrado, com
estrutura de personalidade bem formada e socialmente util. A CLT relata no seu
artigo 405 paragrafo 3° os trabalhos que prejudicam a moralidade do menor, seria
aquele realizado em teatros, cinemas, boates, cassinos, cabarés, “dancings”, em
empresas circenses, os de produgdo, composi¢cédo, entrega ou venda de escritos,
impressos e etc., e os consistentes da venda no varejo de bebidas alcodlicas.

DE ORDEM FISIOLOGICA- Também é na face da adolescéncia que a pessoa
tem o seu desenvolvimento fisico, entdo ao menor fica proibido realizar trabalhos em
locais insalubres, perigosos, penosos ou a noite para que este tenha seu
desenvolvimento normal. Seria um exemplo de trabalho perigoso e insalubre ao
menor aquele realizado por ele na limpeza de vidragas de prédios e escavacgdes de
minas respectivamente.

DE ORDEM DE SEGURANCA- Ao menor, assim como qualquer trabalhador,
deve ser resguardado com artigos de protecao que evitem os acidentes do trabalho,
que podem prejudicar a sua formagéao normal.

TRABALHOS PROIBIDOS

Assegura o art. 7° da Lei n° 8.069/90 que "a crianga e o adolescente tém
direito a protecédo, a vida e a saude, mediante efetivacado de politicas sociais publicas
que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢cdes
dignas de existéncia".



Idade

O Estatuto da Crianga e do Adolescente juntamente com a CLT, fixam a idade
minima laboral em 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

Trabalho Noturno

O trabalho noturno é realmente prejudicial ndo s6 ao menor como também a
todos os trabalhadores, pois € sabido que o periodo noturno se destina ao repouso
ou descanso de todos os obreiros para voltarem a enfrentar o trabalho no dia
seguinte, de as vezes até 10 horas. A propria legislacdo ordinaria ja previa a
proibicdo do trabalho noturno do menor (art. 404 da CLT), que é aquele realizado
das 22 as 5 h na atividade urbana; das 20 as 4 h, na pecuaria; das 21 as 5 h na
lavoura, para o empregado rural. Essa orientagdo encontra respaldo no art. 2° da
Convencgao n° 6 da OIT, de 1919. Certo é que, na maioria das vezes, o periodo
noturno € utilizado pelo menor para estudar, pois € dever do empregador
proporcionar ao menor tempo para que este possa frequentar aulas (art. 427 da
CLT). O inciso XXXIII do art. 7° da Lei Maior proibe o trabalho do menor no periodo
noturno.

Trabalho Insalubre

Com o advento da EC n° 1, de 1969, que alterou a Carta de 1967, houve a
proibicdo ao menor de 18 anos de trabalhar em industrias insalubres, e também no
periodo noturno. Melhor seria se o legislador constituinte tivesse abrangido n&o so
industrias insalubres, mas também atividades insalubres. O texto da Constituicdo de
1988 € muito melhor que o anterior, pois versa sobre a proibicdo de qualquer
trabalho insalubre ao menor, € ndo apenas o realizado nas industrias. O inciso | do
art. 405 da CLT ja vedava o trabalho do menor em locais insalubres, conforme
quadro aprovado pelo Ministério do Trabalho.

A Convencao n° 136, de 1971, foi ratificada pelo Brasil, tratando da protecao
contra os riscos de intoxicacdo provocados por benzeno. Proibe o trabalho de
menores de 18 anos em locais onde haja exposigdo ao benzeno ou a seus
derivados.

Trabalho Perigoso

Certo foi também incluir a vedacdo do trabalho perigoso para os
adolescentes, que ¢é aquele que utiliza explosivos ou inflamaveis, e mais
recentemente para empregados que manipulam energia elétrica, fios de alta tensao,
conforme determina a Lei n ° 7.369/85. Tais servigos sao realmente perniciosos para
o menor, sendo acertada sua proibi¢cao, que é feita, inclusive, no inciso | do art. 405
da CLT.

O trabalho do menor ndo é s6 vedado em atividades industriais, como
mencionava a Constituicdo anterior, mas também em qualquer trabalho. A ressalva
que a Lei Maior faz em relacdo ao aprendiz refere-se a que este podera trabalhar
tendo a partir de 14 anos, mas de qualquer forma sera vedado seu trabalho a noite e



em atividades perigosas ou insalubres.
Trabalho Penoso

A Constituicdo proibiu o trabalho do menor nas atividades noturnas,
insalubres ou perigosas, mas nada mencionou sobre o trabalho penoso. Parece,
portanto, que seria permitido o trabalho penoso ao menor. Poder-se-ia argumentar
que nao seria tdo prejudicial a saude ou a moral do menor o trabalho penoso;
todavia, houve descuido do constituinte e era ampla a intengdo de proibir todo
trabalho prejudicial ao menor.

A Constituicdo, de outro modo, prescreve direitos minimos, nada impedindo
que a legislagédo ordinaria venha a restringir outros direitos. Certamente, ndo foi a
intencao do legislador constituinte que o adolescente viesse a trabalhar em minas ou
subsolos, em pedreiras, em obras de construgao civil etc. O inciso |l do art. 67 da Lei
n° 8.069/90 supriu essa deficiéncia, proibindo o trabalho do menor em atividades
penosas.

Servigos Prejudiciais

A CLT veda em seu artigo 405, inciso Il que é proibido o trabalho de menores
ou adolescentes em locais que prejudiguem a sua moralidade, pois havera uma
interferéncia no desenvolvimento fisico, mental, moral e social ou trabalhar em locais
que impecga o0 mesmo de frequentar a escola. O paragrafo 3° do artigo 405 menciona
que é prejudicial a moralidade do menor que esteja laborando em teatros, revistas,
boates, cinemas (caso neste lugar esteja exibindo produgdes ilicitas como: filmes
pornograficos), cassinos, na produgdo, composi¢cdo, entrega ou venda de escritos,
cartazes, desenhos, ou outros que prejudique a formagéo moral, compra e venda de
bebidas alcodlicas.

O trabalho do menor também é vedado nos saldes de bilhar, bochas, sinucas
ou boliches, pois sao realizados em locais e horarios em que o jovem devera estar
frequentando aulas.

Nao é autorizado o menor fazer servicos que exija sua forca muscular
superior a 20 quilos em trabalho continuo ou de 25 quilos para o trabalho ocasional.

O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependerao de
prévia autorizacdo do Juiz da Infancia e da Juventude, que ira verificar se a
ocupacao € indispensavel a subsisténcia do menor, de seus pais, avés ou irmaos e
se dessa ocupagao nao podera advir prejuizo moral (§ 2° do art. 405 da CLT).

DEVERES E RESPONSABILIDADES EM RELAGAO AO MENOR

Os responsaveis legais dos menores, pais, maes ou tutores, deverao afasta-
los de empregos que diminuam consideravelmente seu tempo de estudo, reduzam o
tempo de repouso necessario a sua saude e constituigao fisica, ou prejudiquem sua
educacdo moral (art. 424 da CLT). Nao se trata de faculdade, mas de obrigagdo. Em



relagdo aos demais responsaveis pelos menores, que nao os indicados no art. 424
da CLT, é que a lei determina a faculdade de pleitear a cessacédo do contrato de
trabalho do menor, desde que o servigo possa acarretar para ele prejuizos de ordem
fisica ou moral (art. 408 da CLT). Entende-se que nesse caso n&o havera
necessidade de aviso prévio por parte do menor ao empregador.

Quando a autoridade competente, que € o Juiz da Infancia e Juventude,
verificar que o trabalho executado pelo menor € prejudicial a sua saude, a seu
desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera obriga-lo a abandonar o servico,
devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de fungbes. Se a empresa nao tomar as medidas possiveis e
recomendadas pelo Juiz da Infancia e Juventude para que o menor mude de fungao,
configurar-se-a a rescisdo indireta do contrato de trabalho, na forma do art. 483 da
CLT (art. 407 da CLT e seu paragrafo unico). O empregador tera o dever de
proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de servico, quando
constatado pelo Juiz da Infancia e Juventude que o menor trabalha em atividades
que lhe sdo prejudiciais (art. 426 da CLT).

Os empregadores de menores de 18 anos sao obrigados a velar pela
observancia, em seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da
decéncia publica, bem como das regras de higiene e medicina do trabalho (art. 425
da CLT). O art. 427 da CLT esclareceu de forma positiva que o empregador deve
proporcionar tempo suficiente ao menor para que este possa frequentar aulas, o que
€ medida louvavel.

O menor de 18 anos podera firmar recibo de pagamento de salarios, sendo
que, quanto a isso, nao havera necessidade da assisténcia de seus pais ou
responsaveis. Quanto a rescisdo do contrato de trabalho, o menor tera que ser
assistido por seus responsaveis legais, quando for dar quitacdo das verbas que
estiver recebendo (art. 439 da CLT), sob pena de nulidade.

DURAGAO DO TRABALHO DO MENOR

A duracédo do trabalho do menor é regida, hoje, pelo inciso Xlll do art. 7° da
Constituicao, pois a CLT determina que a jornada de trabalho do menor € a mesma
de qualquer trabalhador, observadas certas restrigbes (art. 411 da CLT). Assim, o
menor, como qualquer trabalhador, fara oito horas diarias e 44 horas semanais.

Apos cada periodo de trabalho efetivo, quer continuo, quer dividido em dois
turnos, havera um intervalo de repouso, nao inferior a 11 horas (art. 412 da CLT). Os
menores terdo direito de intervalo para repouso e alimentagdo de uma a duas horas,
para trabalhos com jornadas superiores a seis horas, e 15 minutos quando
estiverem sujeitos a jornada superior a quatro horas e inferior a seis horas de
trabalho.



A duracdo normal diaria do trabalho do menor ndo pode ser prorrogada,
exceto: (a) até mais duas horas, independentemente de acréscimo salarial, mediante
acordo ou convencgao coletiva de trabalho, desde que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela diminuigdo em outro, de modo a ser observado o limite
maximo de 44 horas semanais; (b) excepcionalmente, apenas em casos de forca
maior, até o maximo de 12 horas, com acréscimo salarial de 50% sobre a hora
normal e desde que o trabalho do menor seja imprescindivel ao funcionamento do
estabelecimento.

REGISTRO DE MENORES

Art. 16 — CLT. A carteira de trabalho e previdéncia social (ctps), além do
numero, série, data de emissao e folhas destinadas as anotacdes pertinentes ao
contrato de trabalho e as de interesse da previdéncia social, contera:

| - fotografia, de frente, modelo 3x4;
Il - nome, filiag&o, data e lugar de nascimento e assinatura;
lll - nome, idade e estado civil dos dependentes;

IV - numero do documento de naturalizagdo ou data da chegada ao Brasil e
demais elementos constantes da identidade de estrangeiro, quando for o caso.

Paragrafo unico. A carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) sera
fornecida mediante a apresentacao de:

a) duas fotografias com as caracteristicas mencionadas no inciso |;

b) qualquer documento oficial de identificagdo pessoal do interessado no qual
possam ser colhidos dados referentes ao nome completo, filiagado, data e lugar de
nascimento.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O contrato de aprendizagem tem origem nas corporagoes de oficio, em que o
trabalhador ingressava na corporagcdo com O objetivo de aprender e poder
desenvolver uma obra que o tornasse mestre.

Reza a recomendagao n°® 60 da OIT, de 1930, que a aprendizagem é o meio
pelo qual o empregador se obriga, mediante contrato, a empregar um menor,
ensinando-lhe ou fazendo com que lhe ensinem metodicamente um oficio, durante
periodo determinado no qual o aprendiz se obriga a prestar servicos ao empregador.

Art. 428-CLT O contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 e menor de 24 anos inscrito em programa de



aprendizagem formacdo técnico profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso nao haja concluido o ensino meédio, e inscricio em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéo
técnico-profissional metddica.

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora

§ 3° O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 4° A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 5°A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 6°Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo,
as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.

SENAI (Sistema Nacional de Aprendizagem Industrial) foi criado por meio do
Decreto-lei n® 4048, de 22-1-1942. Visava organizar e administrar a aprendizagem
para os industriarios (art.2°). O Decreto-lei n® 4481, de 16-7-1942, estabelece a
quota de 5% de aprendizes em relagcdo ao total de empregados em cada
estabelecimento que demandasse formacéo profissional.

O Decreto-lei n° 8621, de 10-1-1946, criou o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC) para estabelecer a aprendizagem na area
comercial (art.1°). Determinou o Decreto-lei n°® 8622, de 10-1-1946, que nos
estabelecimentos comerciais de mais de nove empregados deveriam admitir
aprendizes a razdo de 10% sobre o total de empregados de todas as categorias em
servigco no estabelecimento (art.1°).



MENOR ASSISTIDO

O Decreto-lei n° 2318, de 30 de setembro de 1986, criou, entre outras coisas,
a figura do menor assistido. O § 5° do art. 4° da referida norma determinou que as
demais condig¢des relacionadas com o trabalho do menor assistido serao fixadas em
ato do poder executivo.

Trata o art. 4° do decreto-lei n° 2318 da obrigagdo das empresas com seis ou
mais empregados de admitirem menores assistidos entre 12 e 18 anos de idade.

O objetivo da norma foi a criagdo da categoria do menor assistido, de modo a
proporcionar uma oportunidade de iniciacdo a profissionalizacdo, por meio de
instituicdo de assisténcia social que o encaminhe a empresa.

Determina o art. 68 da lei n° 8069 que o programa social que tenha por base o
trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou né&o
governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele
participe condi¢des capacitagcdo para o exercicio de atividade regular remunerada.
Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem
sobre o aspecto produtivo. A remuneragao que o adolescente recebe pelo trabalho
efetuado ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho n&o desfigura o
carater educativo.

Nao ha recolhimento do FGTS ou incidéncia da contribuicdo previdenciaria
(§4° do art.4° de Decreto-lei n°® 2318), pois 0 menor assistido nédo vinculagdo tem
com a previdéncia social. A jornada de trabalho do menor assistido é de 4 horas por
dia.



