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Mulher nas Sociedades Primitivas
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Mulher na Grécia Antiga
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Mulher durante a Revolucdo Industrial

~LOTHING YWY - = UI":';,E;:: { Our EMPLCYERS
B Vour Place SRS UNic KER! AREPowERFUL
BW . ciwicd away RUNIORN c.uﬂ,.,:m THEVIORT™ R Eonean=eo
iantGer  WION 'S0 Bll™  “we shail v MORE PorERFUL
RCONDITIONS (ABBING y Curbreond  FIGHT UGH o g
olessSY¥ou  YpanES | HAVE WeaLs Until —
HTFORTHEM Reipnrd WEYYIN ol

L Ohs 8



Mulher durante a Revolucdo Industrial
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Mulher durante a Revolucdo Industrial
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Trabalho da Mulher no admbito Internacional

Convengoes da OIT

- Convencao n® 3 (1919) — Trabalho da mulher antes e depois do parto;
- Convencao n®4 (1919) — Veda o trabalho de mulher na industria;

-+ Convencao n°® 41 (1934) — Dispoe sobre o trabalho noturno da mulher;

-+ Convencao n°® 45 (1935) — Veda o trabalho de mulher em subterraneos
e minas;
- Convencao n° 89 (1948) — Trabalho noturno da mulher na industria;

- Convencao n°® 100 (1951) — Versa sobre a igualdade salarial entre
homens e mulheres;
- Convencao n°® 103 (1952) — Protecao a maternidade;

- Convencao n°® 111 (1958) — Trata de discriminagao de empregos e
profissdes;

- Convencao n°® 127 (1967) — Limite maximo de levantamento de peso ;

- 981) — Igualdade de oportunidades;

- .
o noturno da meia-noite as 5 hrs;

onvencao n® 17



Trabalho da Mulher no admbito Internacional

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

“Nao discriminacao por motivo de sexo”

DUDH (10/12/1948)



Trabalho da Mulher no admbito Internacional

Organizagdo das Nagoes Unidas - ONU

“Proibe discriminacao no emprego e
profissao, conferindo igualdade de
remuneracao entre homem e mulher
para trabalho de igual valor ”

Convencao ONU (1979)



Trabalho da Mulher no Brasil

v

Decreto n°® 21.417-A de 17 de maio de 1932;
C.F. de 1934;

C.F. de 1937;

CLT de 1° de maio 1943;

C.F. de 1943;
C.F. de 1946;
C.F. de 1967;
C.F. de 1988;
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Trabalho da Mulher no Brasil

Fundamento de protecdo ao trabalho da mulher;

A contratacdo do trabalho da mulher;

Duragao do trabalho;
Salario;
Trabalho noturno;

Periodos de descanso:

... Trabalhos proibidos;



Protecdo a Maternidade

Decreto n.° 51.627

Decreto n.° 58.020

Lein.®”6.136

Quem tem direito a licenca-maternidade?
De quanto tempo é o afastamento?
Quem paga o salario da licenga-maternidade?

E quem estiver desempregada pode receber a licenca?
A partir de quando vale a licenca-maternidade?

A mulher pode juntar férias a licenga-maternidade?

Lei 11.770/08




Amamentacdo

A empregada tera direito a dois intervalos de descansos especiais de
meia hora cada um até que seu filho complete seis meses de idade,
para efeito de amamentacao

Os estabelecimentos que tiverem pelo menos 30 mulheres com mais
de 16 anos de idade terao local apropriado onde seja permitido as
empresas guardar sob vigilancia seus filhos no periodo de
amamentacao.

Os locais destinados a guarda dos filhos das operarias durante o
periodo de amamentacao deverao possuir, no minimo, um bercario,
uma saleta de amamentacao, uma cozinha dietética e uma instalagao

= LTS




Praticas discriminatorias contra a Mulher

Decreto n.° 89.460, de 20-3-84 e

@PREGO
Lei n.® 9.029, de 13-4-95
Atos discriminatorios: e —
1 - exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracao ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizagao ou a estado de gravidez;
2 - adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do
empregador, que configurem:
a) inducao ou instigamento a esterilizacio genética;
b) promocdo do controle de natalidade, assim nao
considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento ou
planejamento familiar, realizadas por meio de instituigbes,
publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de

-
S

- 4

-i_ -. - @ |




Praticas discriminatorias contra a Mulher

O rompimento da relacao de trabalho por ato discriminatério, nos
moldes da Lei, além do direito a reparacao pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre:

a) rescindir o contrato com o pagamento em dobro da remuneracgao
do periodo de afastamento

b) ser readmitida com o pagamento da remuneracao devida entre a
data do afastamento e a data do retorno, com juros e correcao
monetaria

As infragdes da Lei n.° 9.029/95 sao passiveis, ainda, de:
a) multa administrativa de 10 vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em 50% em caso de reincidéncias.
b) proibicdo de obter empréstimo ou financiamento de instituicoes




Praticas discriminatorias contra a Mulher

O sujeito ativo do crime é a pessoa fisica, nao podendo ser a pessoa
juridica. Assim, a pratica do crime sera feita:

Pela pessoa fisica empregadora, isto €, o empregador que explore
sua atividade sem estar constituido sob a forma de sociedade;

O representante legal do empregador

O dirigente, direto ou por delegacao, de 6rgaos publicos e entidades
das administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer
dos Poderes da Uniao dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.



Trabalho da Criancga e
. do Adolescente
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1- Corporacoes de Oficio: Mestre, Companheiro e o aprendiz
2- Revolucao Industrial:

2.1- Como a producao era grande, a unica
mao-de-obra barata e abundante e

desprotegida era da crianga e do adolescente
2.2- O menor chegava a trabalhar

de 12 a 16 horas diarias, e era

equiparado as mulheres;




3-Em 1919 ocorre a criacdo da OIT(Organizacao Internacional
do Trabalho)

Historia Nacional

1-Constituicao de 1934

1.1- Proibia a diferenca de salario para um mesmo trabalho
" por motivo de i1dade.

@M 1.2- Vedou o trabalho do menor de 14 anos, o trabalho

¢ 77 ... 'noturno a menores de 16 anos, e em industrias insalubres a

| f.,.w.,«ﬂm Jr Ciomeet Eemstithninde

W =T menores de 18 anos.

1u o
2- CLT (Consolidagao da Leis Trabalhistas) — trata a prote¢do ao
trabalho da crianc¢a e do adolescente do artigo 402 até o 441.

3 Constltulc;ao de 1967
3 1- Proibia a dlferenga de salario para um mesmo

balhc motivo de idade.

hpatlios bosttes Upntetions st

: de 12 anos € o trabalho
REPUBLICA turnc 0 ) ' — INOS.



4- Constituicao de 1988
@ 3 4.1- Proibiu a diferenc¢a de salario para um mesmo trabalho
—====4 nor motivo de idade (art.7° , XXX).
4.2- Vedou o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos
Menores de 18 anos, e qualquer trabalho a menores de 14
anos, salvo na condi¢ao de aprendiz aos 12 anos (art. 7°

XX XIIT).

5- ECA(Estatuto da Crianga e do Adolescente), lei n° 8069/90

6- Emenda Constitucional n° 20/98

6.1- Essa emenda alterou a reda¢ao do inciso XXXIII, do art. 7° da
constituicdo. Relata essa Emenda que fica proibido o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a
menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 anos.




Menor ou Crianca e Adolescente?

1- Art. 402 da CLT- Considera-se menor para os efeitos desta
consolida¢ao o trabalhador de quatorze até dezoito anos.
2- Direito Civil — Menor — Incapaz na pratica de seus atos na vida
civil.

Direito penal — Menor — S3o penalmente inimputaveis.
3- Direito do Trabalho — O menor de 1dade nao ¢ incapaz de
trabalhar, ao contrario, ele pode trabalhar. Por isso o termo mais
correto para o Direito do Trabalho seria Crianga e Adolescente. A
constituicdo utiliza em alguns de seus artigos essa expressao.




Fundamento do Trabalho da Crianca e do
Adolescente

DE ORDEM CULTURAL- Ao menor de ¢ resguardo tempo suficiente
para estudar.

DE ORDEM MORAL- Ao menor fica proibido realizar trabalhos em
locais que prejudiquem a sua moralidade.

DE ORDEM FISIOLOGICA- Ao menor fica proibido realizar
trabalhos em locais insalubres, perigosos, penosos, ou a noite, para que
possa ter desenvolvimento fisico normal.

DE ORDEM DE SEGURANCA- Assim como qualquer trabalhador,o
menor deve ser resguardado com normas de protecao que evitem

acidentes do trabalho, que podem prejudicar sua formag¢ao normal.



Trabalho Proibido

Assegura o art. 7° da Lei
n° 8.069/90 que "a ..
crianga e o adolescente
tém direito a protecao, a
vida e a saude, mediante
efetivacao de politicas
socials publicas que
permitam o0 nascimento
e o0 desenvolvimento
sadio e harmonioso, em
condicoes dignas de
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Inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo




Servicos Prejudiciais

O trabalho do menor nao podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacido, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
nao permitam a frequéncia a escola.

O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros
logradouros dependerao de previa autorizagao do Juiz da
Infancia e da Juventude.



Deveres e responsabilidades em relacdo aos
menores

Pais ou tutores
Juiz da Infancia e Juventude

Empregadores



Duracdo do trabalho do menor

A duracao do trabalho do menor é regida, hoje, pelo
inciso Xlll do art. 7° da Constituicao, pois a CLT
determina que a jornada de trabalho do menor é a
mesma de qualquer trabalhador, observadas certas
restricbes (art. 411 da CLT). Assim, o menor, como

qualquer trabalhador, fara oito horas diarias e 44
horas semanais.




Regqistro na CTPS
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» A LEI N° 8260 de 12-12-1991

»PASSOU A ESTIPULAR OS DOCUMENTOS
NECESSARIOS PARA EXPEDICAO DA CTPS



ART. 16 - CLT. A CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), ALEM DO NUMERO,
SERIE, DATA DE EMISSAO E FOLHAS DESTINADAS AS
ANOTACOES PERTINENTES AO CONTRATO DE
TRABALHO E AS DE INTERESSE DA PREVIDENCIA
SOCIAL, CONTERA:

I - FOTOGRAFIA, DE FRENTE, MODELO 3X4;

I - NOME, FILIACAO, DATA E LUGAR DE
NASCIMENTO E ASSINATURA:

I - NOME, IDADE E ESTADO CIVIL DOS
DEPENDENTES;
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IV - NUMERO DO DOCUMENTO DE NATURALIZACAO OU
DATA DA CHEGADA AO BRASIL E DEMAIS ELEMENTOS
CONSTANTES DA IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO, QUANDO
FOR O CASO.

PARA(}RAFO UNICO. A CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) SERA FORNECIDA MEDIANTE
A APRESENTACAO DE:

A) DUAS FOTOGRAFIAS COM AS CARACTERISTICAS
MENCIONADAS NO INCISO I;

B) QUALQUER DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
PESSOAL DO INTERESSADO NO QUAL POSSAM SER
COLHIDOS DADOS REFERENTES AO NOME COMPLETO,
FILIACAO, DATA E LUGAR DE NASCIMENTO.
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IV - NUMERO DO DOCUMENTO DE NATURALIZACAO OU
DATA DA CHEGADA AO BRASIL E DEMAIS ELEMENTOS
CONSTANTES DA IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO, QUANDO
FOR O CASO.

PARA(}RAFO UNICO. A CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) SERA FORNECIDA MEDIANTE
A APRESENTACAO DE:

A) DUAS FOTOGRAFIAS COM AS CARACTERISTICAS
MENCIONADAS NO INCISO I;

B) QUALQUER DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
PESSOAL DO INTERESSADO NO QUAL POSSAM SER
COLHIDOS DADOS REFERENTES AO NOME COMPLETO,
FILIACAO, DATA E LUGAR DE NASCIMENTO.
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Pergunta sobre a CTPS

Caso seja esgotado o espago de
preenchimento da CTPS, como o
inferessado deve proceder?




Contrato de Aprendizagem

ORIGEM
ART.428-CLT REDACAO ANO 2005
PRAZO DO CONTARATO (Art. 445 ¢ ART.451-CLT)

LIMITE DE IDADE
MENOR
APREN




DECRETO-LEI N°4048/1942 E O DECRETO-LEI N°
4481/19942

SENAI (SISTEMA NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL)

DECRETO-LEI N°8621/1946 E O DECRETO-LEI
8622/19946

SENAC (SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL)

Art.429 Redacao ano 2000
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Pergunta sobre o Contrato de Aprendizagem

Se o menor aprendiz tiver alguma
deficiéncia, ele terd alguma mudanga
ho seu contrato?




Menor Assistido

« OBJETIVO

« LIMITE DE IDADE
e FGTS |
« JORNADA DE TRABALHO ¢



AN

AN N NN NN

Menor Aprendiz X Menor Assistido

MAIOR DE 14 ANOS E MENOR Vv
DE 24 ANOS

OBJETIVO DE APRENDER UM
OFICIO NA EMPRESA
VINCULO EMPREGATICIO
SALARIO MINIMO

VALE TRANSPORTE

FGTS 2%

6H OU 8H POR DIA v
5% OU 15% DOS EMPREGADOS v

NN NN

MAIOR DE 12 ANOS E MENOR DE
18 ANOS

OBJETIVO SOCIAL

INEXISTE VINCULO DE
EMPREGO

SALARIO MINIMO

NAO HA RECOLHIMENTO DE
FGTS

4 H POR DIA

A PARTIR DE 6 EMPREGADOS



Obrigado pela atencgdo!
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